	武汉城市职业学院2020年教学与人才培养工作绩效考核表

	学院（签章）                                       填表时间  _________________________

	考核项目名称
	考核要素
	考核内容
	考核内容说明或描述
	分值
	自评分
	考核分
	备注

	一、常规教学（满分30分）
	常规运行
	1.教学秩序良好
	全年无教学事故。
	3
	
	
	教务处认定

	
	
	2.专题研究教学工作
	学院每学期召开专题教学工作会议不少于3次，会议有安排、有记录等，每次计0.5分，满分3分
	3
	
	
	学院提供材料，教务处认定

	
	
	3.领导巡视与听课
	领导每周至少巡视一次教学场所，每次听课计0.5分，满分4分
	3
	
	
	学院提供材料，教务处认定

	
	
	4.教研活动
	各教研室每学期不少于4次教研活动，教研活动有主题、有记录。每次计0.5分，满分4分
	4
	
	
	学院提供材料，教务处认定

	
	
	5.教学资料发放及领用
	各项教学资料能按时发放，迟发、漏发一次减1分
	3
	
	
	教务处认定

	
	
	6.调课、停课
	按程序办理手续，未按规定调停课一次减1分
	3
	
	
	教务处认定

	
	
	7.评教评学
	教师评学完成率100%，学生评教完成率100%得满分，每名未按时参评教师减0.5分
	4
	
	
	教务处认定

	
	责任课堂
	1.立德树人
	坚持习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持立德树人，抓好课堂教学主阵地，把控课堂意识形态，深入落实到师德师风上。
	4
	
	
	教务处认定

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.信息化教学
	智慧职教云平台教师登录率达学校平均值，或采用其他信息化平台的，登录率达100%，每名未登录教师减0.5分
	3
	
	
	教务处认定

	二、质量保证体系运行（满分40分）
	人才培养方案
	专业人才培养方案的制（修）定
	按时完成人才培养方案制（修）定工作,符合指导意见要求，教学计划与实施计划相符
	3
	
	
	教务处认定

	
	质量年报
	报告、典型案例
	按时提供本院诊改报告得2分，提供质量年报典型案例一份得1分。
	3
	
	
	教务处认定

	
	人才培养工作状态数据平台采集情况
	4.2校外实习实训基地
	（1）基地数量（专业平均数）；满分2分
（2）接待学生量（专业平均数）；满分2分
（3）基地使用时间（专业平均数）；满分2分
	6
	
	
	教务处认定

	
	
	6.师资队伍
	（1）教师授课信息录入无遗漏。满分2分
	2
	
	
	教务处认定

	
	
	7.2课程设置
	（1）开设课程填写无遗漏；满分2分
（2）实践课时比例达50%以上；满分2分
（3）职教云开设课程数（专业平均数）；满分2分
（4）使用国家规划教材数（专业平均数）；满分2分
（5）课证融通课程数（专业平均数）；满分2分
	10
	
	
	教务处认定

	
	
	7.3.1职业资格证书
	（1）专业全覆盖；满分2分
	2
	
	
	教务处认定

	
	
	7.4顶岗实习
	（1）企业录用率（专业平均数）；满分2分
（2）顶岗实习对口率（专业平均数）；满分2分
	4
	
	
	教务处认定

	
	
	7.5.1产学合作基本情况
	（1）合作企业数（专业平均数）；满分2分
（2）订单培养数（专业平均数）；满分2分
（3）共同开发课程数（专业平均数）；满分2分
（4）共同开发教材数（专业平均数）；满分2分
（5）接收实习学生数（专业平均数）；满分2分
	10
	
	
	教务处认定

	三、重点项目标志性成果（满分30分）
	人才培养模式改革
	开展1+X试点建设项目、现代学徒制项目、其它项目的立项、建设期、结项验收的每项分别计分30、15、30分
	4
	
	
	学院提供材料，教务处认定

	
	专业建设
	品牌、特色、骨干等专业建设项目，教学资源库、职业教育本科专业教学标准、高职专业教学标准、教育部专业目录调整等以专业为单位的建设项目的立项、建设期、结项验收的每项分别计分30、15、30分
	4
	
	
	学院提供材料，教务处认定

	
	课程与教材建设
	精品在线开放课程、国家规划教材的立项、验收、认定，课程标准的制定等项目的立项、建设期、结项验收的每项分别计分30、15、30分
	4
	
	
	学院提供材料，教务处认定

	
	技能大赛
	A类大赛：世界技能大赛（中国首届技能大赛）、全国职业技能大赛（含教师教学能力大赛）、“挑战杯”全国大学生系列科技学术竞赛、中国“互联网+”大学生创新创业大赛
B类大赛：除上述赛项外的其它赛项
	4
	
	
	学院提供材料，教务处认定

	
	产教融合与校企合作
	产业学院、职教集团等有关建设项目立项、建设期、结项验收的每项分别计分30、15、30分
	4
	
	
	学院提供材料，教务处认定

	
	提质培优项目申报
	提交的《职业教育提质培优行动计划》项目暂按校级、每个项目计2分
	4
	
	
	教务处认定

	
	教学研究项目
	国家级教学研究项目立项、研究中、结题的每项分别计分30、15、30分；
省高等学校省级教学研究项目立项、研究中、结题的每项分别计分10、5、10分；
市属高等学校教学研究项目立项、研究中、结题的每项分别计分3、1、3分；
校级教学研究项目立项、研究中、结题的每项分别计分2、1、2分；
	3
	
	
	教务处认定

	
	教学成果奖
	国家、省、市、校级教学成果奖每项分别计分30、10、3、2分
	3
	
	
	教务处认定

	四、特色成果（加分项）
	学院教学工作过程中产生的特色成果，每项成果计2分，满分10分
	10
	
	
	学院提供材料，教务处认定

	合计：
	
	
	
	
	


分值计算说明：
1.本次考核部分项目指标设置权重和最高得分值，需通过换算计算得分。学院自评分请填写原始计算分；
2.人才培养工作状态数据平台采集的各项指标，横向对比各学院各项专业数据指标，根据赋分权重，每项得分最高的学院获单项满分，其他学院等比递减得分。总得分最高的学院获满分，其他学院等比递减得分；
3.重点项目的标志性成果，国家级一、二、三等奖分别为30、20、12分，省级一、二、三等奖分别为10、7、4分，市级一、二、三等奖分别为3、2、1分，校级一、二、三等奖分别为2、1、0.5分。标志性成果未认定奖项等级的按一等奖赋分计算，认定获奖等级的按等级分值赋分。横向对比各学院各项数据指标，根据赋分权重，每项得分最高的学院获单项满分，其他学院等比递减得分；
4.技能大赛赛项的计分：每个专业只认定1个赛项的最高奖项，A类赛项按上述等级赋分，B类赛项按上述分值标准的30%赋分。得出总分后按专业平均分计算，专业平均分最高的学院获满分，其他学院等比递减得分；
5.特色成果为加分项，经教务处认定有效的项目成果每项加2分，封顶10分；
6.计算出各学院各项得分后汇总，总得分最高的学院获满分100分，其他学院等比递减得分。学院最终得分为学院总分+特色分。
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